
Drei Standorte, ein
gemeinsamer Weg.

Als einer der größten Gesundheits-
versorger im linksrheinischen Köln
verbindet die Augustinerinnen
Krankenhäuser gGmbH an drei
Standorten im Kölner Süden und
Westen eine breite Grund- und
Regelversorgung mit leistungs-
starken medizinischen Spezialisie-
rungen von überregionaler
Bedeutung.
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1.650
Mitarbeitende

3
Standorte in Köln

Als Tochtergesellschaft der Hospital-

vereinigung der Cellitinnen gehört

das Haus zur Stiftung der Cellitinnen

mit rd. 90 Einrichtungen und rd.

14.000 Mitarbeitenden.

Weitere Informationen

Als strategische Personalberatung im

Gesundheits- und Sozialmarkt besetzen

wir seit 2009 Führungs- und

Managementpositionen.

Augustinerinnen Krankenhäuser gGmbH, Köln
Severinsklösterchen, St. Antonius und St. Hildegardis

Geschäftsführer (w/m/d)
Für die Augustinerinnen Krankenhäuser gGmbH suchen wir zum nächstmöglichen
Zeitpunkt im Rahmen einer Nachbesetzung eine unternehmerisch denkende und
menschlich überzeugende Persönlichkeit für die Geschäftsführung. Gemeinsam
mit Ihrem Mitgeschäftsführer entwickeln Sie die drei Standorte weiter und
arbeiten zudem eng mit der Geschäftsführung der Hospitalvereinigung der
Cellitinnen (Holding) zusammen.

IHRE AUFGABEN

▪ Wirtschaftlich erfolgreiche und zukunftsfähige Weiterentwicklung der Standorte 
mit einem sicheren Gespür für Menschen, Strukturen und die besonderen 
Anforderungen der Gesundheitsversorgung.

▪ Wertschätzende, motivierende und verbindliche Führung der Mitarbeitenden 
sowie gezielte Stärkung der standort- und berufsgruppenübergreifenden 
Zusammenarbeit.

▪ Einbringen eigener Impulse und aktives Gestalten der strategischen und 
operativen Weiterentwicklung.

▪ Pflege des Netzwerkes in Köln – mit Zuweisern, Kostenträgern, 
Hochschulmedizin, Behörden und weiteren Kooperationspartnern.

WAS SIE MITBRINGEN

▪ Abgeschlossenes Hochschulstudium und langjährige Führungserfahrung im 
Krankenhaus, idealerweise in Verbundstrukturen.

▪ Die zentralen Steuerungshebel eines Krankenhauses sind Ihnen vertraut: Von 
der Finanzierung und dem Erlösmanagement über Prozesse bis hin zu den 
Anforderungen von Medizin und Pflege.

▪ Sie geben Orientierung, bringen unterschiedliche Interessen zusammen und 
bleiben auch in anspruchsvollen Veränderungsprozessen verbindlich und 
entscheidungsfähig. Dabei sind Sie mit der Steuerung komplexer Projekte und 
Baumaßnahmen bestens vertraut. 

▪ Als Tandem-Geschäftsführung bringen Sie ausgeprägte Kooperationsfähigkeit, 
politisches Gespür und die Bereitschaft mit, Verantwortung gemeinsam zu 
tragen. 

▪ Mit dem christlichen Wertesystem der Cellitinnen können Sie sich identifizieren.

WAS SIE ERWARTET 

▪ Eine auf Dauer angelegte Aufgabe mit Gestaltungsspielräumen.

▪ Gewachsene Strukturen und engagierte Teams.

▪ Zusammenarbeit auf Augenhöhe.

▪ Einbindung in den Cellitinnen-Verbund mit kurzen Entscheidungswegen.

▪ Klare Geschäftsverteilung und eine der Aufgabe entsprechende Dotierung.

I H R  K O N T A K T

Svenja Faber

Geschäftsführerin

+49 176 55486484

svenja.faber@koehnundkollegen.de

Laura Hoffmann

Projektleiterin

+49 151 14198106

laura.hoffmann@koehnundkollegen.de


	Folie 1

