KOHN
& KOLLEGEN

LEITUNG (M/W/D)
ZENTRALCONTROLLING

SUAVIA GESUNDHEIT GGMBH

Die SUAVIA Gesundheit gGmbH betreibt mit hoher medizinischer Kompetenz, menschlicher Nahe und einer
Uber 555-jahrigen Tradition moderne Kliniken und Gesundheitseinrichtungen im Landkreis Neu-UIm. An drei
Standorten - der Donauklinik Neu-Ulm, der Stiftungsklinik WeiBenhorn und dem Gesundheitszentrum
lllertissen - steht das Unternehmen fir eine wohnortnahe, verlassliche und innovative Gesundheitsversorgung.

Das Zentralcontrolling ist eng an die Geschaftsfihrung angebunden und Ubernimmt eine zentrale Rolle in der
wirtschaftlichen Steuerung. Die zukunftige Leitung gestaltet mit hoher Eigenstandigkeit die Steuerungsprozesse
und liefert durch fundierte Analysen wichtige Impulse fur die strategische Weiterentwicklung.

IHRE AUFGABEN
= Eigenverantwortliche Organisation sowie fachliche und disziplinarische Fuhrung der Abteilung Controlling fur
die Standorte Neu-Ulm, WeilRenhorn und lllertissen

= Weiterentwicklung des Berichtswesens in den Bereichen Erl6s-, Kosten-, Personal- und Medizincontrolling

= Einflhrung und Weiterentwicklung moderner Analytik- und Bl-Lésungen zur Optimierung der
Steuerungsprozesse

= Analyse betriebswirtschaftlicher Kennzahlen sowie Identifikation von Optimierungs- und Entwicklungsfeldern

= Erstellung fundierter Entscheidungsgrundlagen fir Geschaftsfuhrung und Klinikleitungen, insbesondere fur
Business- und MaBnahmenplane

= Beratung der Geschaftsfuhrung und Klinikleitungen in Fragen der strategischen und operativen
Unternehmenssteuerung

= Mitgestaltung der Unternehmensentwicklung durch datenbasierte Analysen und Handlungsempfehlungen

IHR PROFIL

= Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft oder eine vergleichbare Qualifikation

= Mehrjahrige Berufserfahrung im operativen und strategischen Controlling im Krankenhaussektor

= Uberzeugende Persdnlichkeit mit sicherem Auftreten und verantwortungsvollem Fiihrungsverstandnis

= Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie ein verbindlicher Umgang mit unterschiedlichen
Ansprechpartnern

= Kreative, strukturierte und Idsungsorientierte Arbeitsweise mit hoher Eigeninitiative

= Versierter Umgang mit MS Office sowie gangigen Analyse- und Auswertungstools

GEBOTEN WIRD

eine verantwortungsvolle Position mit grolem Gestaltungsspielraum und hoher Eigenstandigkeit. Geboten
werden ein unbefristeter Arbeitsvertrag, Vergitung nach TVSD, betriebliche Altersvorsorge, vermdgenswirksame
Leistungen und Weihnachtsgeld. Flexible Arbeitszeiten, Mitarbeitervorteile wie KKB-Card, Fahrradleasing und
verglnstigte Verpflegung sowie eine offene, kollegiale Unternehmenskultur runden das Angebot ab.

IHRE ANSPRECHPARTNER

FUr Ruckfragen stehen lhnen Romina Kaiser (Partnerin, Tel. 0172 6019839, E-Mail:
romina.kaiser@koehnundkollegen.de) und Antonia Lutz (Junior Beraterin, Tel. 0171 4276181, E-Mail:
antonia.lutz@koehnundkollegen.de) jederzeit gerne zur Verflgung.
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