Klinikum Stuttgart

OKONOMISCHE
ZENTRUMSLEITUNG (W/M/D)

OLGAHOSPITAL - ZENTRUM FUR KINDER-, JUGEND- UND FRAUENMEDIZIN

Das Klinikum Stuttgart ist mit rund 2.200 Betten und ca. 9.500 Mitarbeitenden der gréRte Maximalversorger Baden-
Wiurttembergs. Das Olgahospital bildet gemeinsam mit der Frauenklinik das Zentrum flr Kinder-, Jugend- und Frauenmedizin
und zahlt mit zehn Kliniken, rund 400 Betten und einem Jahresumsatz von etwa 124 Mio. Euro zu den groften und
renommiertesten Einrichtungen dieser Art in Deutschland.

IHRE AUFGABEN

= Operative und strategische Steuerung des Zentrums mit zehn Kliniken - Fokus auf Wirtschaftlichkeit, Leistungsentwicklung
und Zukunftsfahigkeit

= Sparringspartner der arztlichen und pflegerischen Zentrumsleitung sowie aktive Mitgestaltung der strategischen
Weiterentwicklung des Zentrums

= Verantwortung fUr Budget, Personalbudget und Investitionen - von der Planung bis zur nachhaltigen Umsetzung
= Analyse und Steuerung relevanter Kennzahlen sowie Ableitung und Umsetzung konkreter MaBnahmen zur Zielerreichung

= |dentifikation und Realisierung von Effizienz- und Kapazitatspotenzialen, insbesondere in den Bereichen
Bettenmanagement, OP-Auslastung und Ambulanzen

= |nitiierung und Umsetzung von Digitalisierungs- und Standardisierungsprojekten zur Optimierung administrativer und
kliniknaher Prozesse

= Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Vorstand, Zentrumsleitung, Servicecenter Controlling und Personalrat

IHR PROFIL

= Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder vergleichbare Qualifikation mit Schwerpunkt im
Gesundheitswesen

= Erste Fihrungserfahrung, idealerweise in einer gréBeren Klinikgruppe oder vergleichbaren Einrichtung der
Gesundheitsbranche

= Fundierte Erfahrung in der Projektarbeit sowie in der Steuerung von Veranderungsprozessen zwischen medizinischer
Leistungserbringung und wirtschaftlichen Fragestellungen

= Ausgepragtes analytisches, strategisches und unternehmerisches Denken und Handeln
= Hohe Dienstleistungsorientierung sowie gute Verhandlungs- und Prasentationskompetenz
=  Hands-on"“-Mentalitdat mit hoher Kreativitat in der Entwicklung von Lésungen

= Faire und wertschatzende Fihrung sowie ausgepragte Kooperations- und Teamfahigkeit

GEBOTEN WIRD

Eine fachlich anspruchsvolle und auf Dauer ausgelegte FUhrungsaufgabe mit hoher Eigenstandigkeit und ausdrtcklicher
Rickendeckung des Vorstands. Die Position bietet einen aulRergewohnlich grolRen Gestaltungsspielraum sowie eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit in einer modernen Dreier-Spitze aus ©konomischer, arztlicher und pflegerischer
Zentrumsleitung.

IHR ANSPRECHPARTNER

Andrea Kéhn (Geschaftsfuhrerin) und Mona Kneipp (Projektleiterin) stehen Ihnen gerne fir lhre Fragen und weitere
Auskiinfte zur Verfigung. E-Mail: andrea.koehn@koehnundkollegen.de - mona.kneipp@koehnundkollegen.de
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