KOHN
& KOLLEGEN

LEITUNG FINANZ- UND
PERSONALCONTROLLING
(M/W/D)

KREISKLINIKEN GUNZBURG-KRUMBACH

Die Kreiskliniken Gunzburg-Krumbach sind ein selbststandiges Kommunalunternehmen des Landkreises
GUnzburg und sichern mit zwei Klinikstandorten als Hauser der Versorgungsstufen | und Il die medizinische
Versorgung der Region. Zugleich sind sie akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat Augsburg. Das
Controlling ist als Stabsstelle mit Dienstsitz in GUnzburg direkt beim Vorstand angesiedelt und Ubernimmt eine
zentrale Rolle in der wirtschaftlichen Steuerung des Unternehmens. Gemeinsam mit zwei Mitarbeitenden
verantwortet die zuklnftige Leitung die Weiterentwicklung zentraler Steuerungsinstrumente und begleitet
insbesondere den Ausbau des Berichtswesens sowie die Einfihrung eines neuen Business-Intelligence-Systems.

IHRE AUFGABEN

= Fachliche und disziplinarische Fihrung des Controlling-Teams

= Verantwortung fiir das Finanz- und Personalcontrolling sowie das Leistungsberichtswesen
= Weiterentwicklung des Berichtswesens und der Hochrechnungen

= Analyse betriebswirtschaftlicher Kennzahlen und Ableitung von Handlungsempfehlungen
= Erstellung der Unternehmensplanung sowie Durchfiihrung von Wirtschaftlichkeitsanalysen
= Weiterentwicklung der Kostenrechnung (DB-IKTR-Rechnung)

= Aufbau und Weiterentwicklung einer integrierten Reportinglandschaft

= Durchfihrung von Simulations- und Planungsrechnungen

= Erstellung von strategischen und operativen Entwicklungsfeldern

= Verantwortung bei der Auswahl und Implementierung eines neuen BI-Tools

= Sicherstellung der Datenqualitét sowie Aufbereitung von Entscheidungsgrundlagen

= Mitglied im Management-Boad und Teilnahme bei Gremiensitzungen

IHR PROFIL

= Abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaft, Controlling, Gesundheitswesen oder eine
vergleichbare Qualifikation

= Mehrjahrige Berufserfahrung im Controlling eines Krankenhauses oder im Gesundheitswesen
= Erfahrung im Finanzcontrolling sowie idealerweise im Personalcontrolling

= Kenntnisse im Umgang mit Business-Intelligence-Systemen und Reportingstrukturen

= Ausgepragtes analytisches und strategisches Denkvermogen

= Fihrungserfahrung sowie die Fahigkeit, Mitarbeitende zu entwickeln und zu motivieren

= Hohe Kommunikationsstarke, sicheres Auftreten und positive Energie

GEBOTEN WIRD

Eine verantwortungsvolle Fihrungsposition mit einem hohen Mal3 an Gestaltungsspielraum und
Eigenstandigkeit. Die Moglichkeit, Strukturen und Prozesse aktiv weiterzuentwickeln sowie den
Controllingbereich nachhaltig zu gestalten und strategische Impulse fir die Weiterentwicklung
der Kreiskliniken zu setzen.

IHRE ANSPRECHPARTNER

Mona Kneipp (Mobil: 0162 8583490, E-Mail: mona.kneipp@koehnundkollegen.de) und
Lionel Welzel (Mobil: 0151 14187803, E-Mail: lionel.welzel@koehnundkollegen.de)
stehen lhnen gerne fur lhre Fragen und weitere Auskulnfte zur Verfigung.
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