KOHN W Klinikverbund
& KOLLEGEN Sudwest

CHEFARZT GERIATRIE (M/W/D)

KRANKENHAUS LEONBERG

Das Krankenhaus Leonberg ist ein etablierter Grund- und Regelversorger im Klinikverbund Stdwest mit 239
Betten, mehr als 600 Mitarbeitenden sowie einem breiten Einzugsgebiet bis in westliche Stuttgarter Stadtteile. Als
regional wichtiger Versorgungsstandort mit starker Einbindung in den Verbund bietet Leonberg ein attraktives
Umfeld fir medizinische Schwerpunktbildung.

Die Altersmedizin ist im Klinikverbund Sudwest als geriatrischer Schwerpunkt verankert und soll am Standort
Leonberg gezielt weiterentwickelt werden. Aktuell umfasst die geriatrische Versorgung in Leonberg 30 Betten,
erganzt um 15 Betten auf anderen Bereichen. Eine zweite geriatrische Station ist bereits gemeinsam mit einem
Architekten in Planung. Perspektivisch ist ein Ausbau auf bis zu 60 Betten auf zwei Stationen vorgesehen. Ziel ist
eine altersmedizinische Versorgung, die stationdare und ambulante Elemente systematisch verbindet und
perspektivisch um weitere Bausteine erganzt werden kann.

IHRE AUFGABEN

= Medizinische und organisatorische Fihrung der Geriatrie am Standort Leonberg sowie weiterer Ausbau des
geriatrischen Versorgungsangebots im breiten Setting - stationar und perspektivisch in Richtung
Rehabilitation und mobile Geriatrie

Fiihrung und Entwicklung eines multiprofessionellen Teams aus Arztlichem Dienst, Pflege, Therapie und
Funktionsdiensten

Bereichsubergreifende Sicherstellung der Aus- und Weiterbildung, inkl. strukturierter Personalentwicklung
und Nachwuchsbindung in der Altersmedizin

Entwicklung moderner, sektorentbergreifender Versorgungswege fur altere Patienten sowie aktive
Mitgestaltung der strategischen Weiterentwicklung der Geriatrie im Klinikverbund Stdwest

Teilnahme an der verbundweiten Ruf- bzw. Bereitschaftsdienststruktur

IHR PROFIL

= Facharzt (m/w/d) fir Innere Medizin, Neurologie, Physikalische Medizin oder Allgemeinmedizin mit
Zusatzbezeichnung Geriatrie

= Bereitschaft, die Weiterbildungsbefugnis Geriatrie am Standort aufzubauen und zu beantragen

= Erfahrung im geriatrischen Assessment

= Ausgepragtes Interesse an moderner, interdisziplinarer Altersmedizin und Freude daran, geriatrische
Versorgung weiterzuentwickeln

= Motivierende FUhrungspersonlichkeit mit hoher Teamorientierung, Empathie und Kommunikationsstarke

GEBOTEN WIRD

eine Chefarztposition mit echtem Gestaltungsspielraum in einem strategischen Zukunftsfeld: Sie entwickeln die
Altersmedizin an einem regional stark verankerten Krankenhaus mit moderner Infrastruktur, enger
Zusammenarbeit im Verbund und spurbarer Rickendeckung fur Wachstum, Profilbildung und neue
Versorgungsbausteine weiter.

IHR ANSPRECHPARTNER

FUr Ruckfragen stehen Ihnen Elsa Zenuni (0151 14192929, elsa.zenuni@koehnundkollegen.de)
sowie Romina Kaiser (0172 6019839, romina.kaiser@koehnundkollegen.de) jederzeit gerne
zur Verfligung.
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