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VORSTAND (M/W/D)

KLINIKEN NORDOBERPFALZ AG

Zur Kliniken Nordoberpfalz AG (KNO) gehoren die drei Akutkrankenhduser in Weiden, Kemnath und
Tirschenreuth, eine geriatrische Rehabilitationsklinik sowie das MVZ Nordoberpfalz. Mitinsgesamt rund 900
Planbetten versorgt der Verbund jahrlich rund 100.000 Patientinnen und Patienten in 21 Kliniken und
Fachabteilungen. GroRter Standort ist das Klinikum Weiden als Schwerpunktversorger und
Lehrkrankenhaus der Universitat Regensburg. Insgesamt sind rund 3.100 Mitarbeitende bei der KNO
beschaftigt. Als kommunaler Klinikverbund in gemeinsamer Tragerschaft von Stadt und Landkreisen agiert
die KNO gemeinwohlorientiert und verbindet modernste medizinische Versorgung mit regionaler
Verantwortung. In den nachsten Jahren soll die Position der KNO als wichtiger Gesundheitsanbieter und
attraktiver Arbeitgeber in der Region weiter gestarkt werden.

IHRE AUFGABEN

= Unternehmerische Fihrung und wirtschaftliche Weiterentwicklung der KNO, damit verbunden ist die
Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufes sowie die Steuerung und Optimierung samtlicher
Arbeits- und Organisationsprozesse

= Strategische Weiterentwicklung des gesamten Leistungsspektrums in der Region, Gestaltung der
gegenwartigen gesetzlichen Anforderungen im Kontext der Krankenhausreform und der stationaren,
teilstationdren und ambulanten Strukturen

= Neues Denken von Versorgung im Verbund und Etablierung von Strukturen, die eine optimale
Zusammenarbeit zwischen den zentralen Einheiten und Einrichtungen ermdéglichen und die
Behandlungsqualitat in den Mittelpunkt stellen

= Faire und wertschatzende Fihrung von Mitarbeitenden sowie eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit der Krankenhausgeschaftsfihrung, dem Aufsichtsrat und allen anderen Stakeholdern

IHR PROFIL

= Abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise mit gesundheitswirtschaftlichem Hintergrund oder
vergleichbarer Qualifikation

= Umfassende Erfahrung in der strategischen und operativen Fihrung von Krankenhausern, bzw.
deren Teilbetrieben mit Verantwortung fiir mehrere Standorte

= Tiefe Kenntnisse aller Steuerungshebel und Erfolgsfaktoren in Kliniken bzw.
Gesundheitseinrichtungen

= Bekenntnis zur kommunalen Tragerschaft und den damit verbundenen Strukturen, idealerweise mit
reprasentativem Erfahrungsschatz

= Hohe Umsetzungsfahigkeit mit nachgewiesenem Track Record und sehr gutem Verstandnis fur
Wirtschaftlichkeit und Prozesseffizienz

IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN

Die Position ist Mitte 2026 zu besetzen. Wir haben die Personalberatung Kéhn & Kollegen mit dem
Auswahlprozess betraut. Svenja Faber und Romina Kaiser stehen lhnen fur lhre Fragen und weitere
Auskunfte zur Verfugung: 0172 6019839 oder romina.kaiser@koehnundkollegen.de. Wir freuen uns auf
Ihre Bewerbung bis spatestens zum 21.09.25.
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