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KRANKENHAUS ST.  JOSEPH-STIFT DRESDEN GMBH 

EINRICHTUNG DER EL ISABETH V INZENZ VERBUND GMBH  

Das Krankenhaus St. Joseph-Stift Dresden ist ein modernes und leistungsstarkes Haus der Grund- und 

Regelversorgung mit christlicher Prägung. Es versorgt jährlich über 28.000 PatientInnen ambulant und stationär und 

gehört zu den beliebtesten Kliniken in Dresden. In Trägerschaft des Elisabeth Vinzenz Verbunds und als 

akademisches Lehrkrankenhaus der TU Dresden steht das Haus für medizinische Exzellenz, wirtschaftliche Stabilität 

und eine besondere Unternehmenskultur. Die Klinik für Allgemeine Innere Medizin und Gastroenterologie ist eine 

zentrale Fachabteilung des Hauses mit einem breiten internistischen Leistungsspektrum.  

IHRE  AUFGABEN 

 Fachliche Leitung der Abteilung und Sicherstellung der medizinischen Leistungserbringung auf dem neuesten 

Stand der Wissenschaft 

 Führung und Weiterentwicklung des ärztlichen Teams sowie der Pflege- und Funktionsdienste unter 

Berücksichtigung von Fairness, Motivation und Ausbildungsqualität 

 Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit anderen ChefärztInnen und Berufsgruppen; Integration in die strategische 

Weiterentwicklung des Hauses 

 Marktbearbeitung und Aufbau eines Netzwerks mit Zuweisern, Rettungsdiensten und relevanten Partnern 

 Unternehmerische Steuerung der Abteilung unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten; Mitgestaltung der 

medizinstrategischen Entwicklung der Klinik  

 Positionierung der Klinik als Experteneinheit innerhalb des Hauses und im regionalen Markt 

IHR  PROFIL  

 Facharzt (m/w/d) für Innere Medizin, idealerweise mit Schwerpunkt in Notfallmedizin, Kardiologie, 

Gastroenterologie oder Pneumologie 

 Promotion erwünscht 

 Fundierte klinische Erfahrung im breiten Spektrum der Inneren Medizin 

 Führungsstärke und betriebswirtschaftliches Verständnis 

 Ausgeprägte soziale Kompetenz, Kommunikationsstärke und Teamorientierung 

 Klarer, wertschätzender Führungsstil und hohe Motivation zur Weiterentwicklung der Mitarbeitenden 

 Identifikation mit den christlichen Werten des Trägers 

GEBOTEN  WIRD 

eine verantwortungsvolle, fachlich vielseitige und auf Dauer angelegte Führungsaufgabe mit Gestaltungsspielraum 

in einem wirtschaftlich stabilen und werteorientierten Umfeld. Die Position bietet zudem Gestaltungsmöglichkeiten 

im Rahmen des Elisabeth Vinzenz Verbunds mit kurzen Entscheidungswegen und überregionaler Vernetzung. 

IHR ANSPRECHPARTNER  

Mona Kneipp und Isabel Rüdinger (Tel. 0152 02089844, isabel.ruedinger@koehnundkollegen.de) stehen Ihnen  

gerne für Ihre Fragen und weitere Auskünfte zur Verfügung. 
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