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C H E F A R Z T  K I N D E R -  U N D  

J U G E N D M E D I Z I N  ( M / W / D )  

 

KERN GMBH | MARIENHOSPITAL GELSENKIRCHEN GMBH  

Das Marienhospital Gelsenkirchen, als Teil der KERN GmbH, ist ein modernes Akut- und Unfallkrankenhaus mit 

568 Betten. Jährlich werden rund 28.000 stationäre sowie bis zu 60.000 ambulante Patienten versorgt. Als 

akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Duisburg-Essen und mit einer Geschichte, die bis ins Jahr 1869 

zurückreicht, ist es heute ein bedeutender medizinischer Versorger im nördlichen Ruhrgebiet. Die Klinik für 

Kinder- und Jugendmedizin nimmt eine zentrale Rolle ein und bietet ein umfassendes diagnostisches und 

therapeutisches Spektrum, in enger Zusammenarbeit mit anderen Fachabteilungen sowie niedergelassenen 

Kollegen. Sie verfügt über ein Perinatalzentrum Level 1, umfasst rund 60 Betten und befindet sich in einem 

eigenen Gebäude auf dem Klinikgelände. 

IHRE AUFGABEN  

 Sicherstellung der medizinischen Leistungserbringung in der Kinder- und Jugendmedizin, 

Patientenversorgung auf dem neuesten Stand; Weiterentwicklung der Klinik im Hinblick auf medizinische 

Qualität und Versorgungsschwerpunkte 

 Führung und Weiterentwicklung der Stationsteams unter Leistungs-, Motivations- und Fairnessaspekten sowie 

bereichsübergreifende Sicherstellung der Aus- und Weiterbildung 

 Unternehmerische Führung unter Berücksichtigung von Effizienz- und Wirtschaftlichkeitsgesichtspunkten 

 Enge Kooperation mit den leitenden Ärztinnen und Ärzten in fachlicher und betriebswirtschaftlicher Hinsicht 

 Intensive Marktbearbeitung zur Patientengewinnung durch den Ausbau eines stabilen, tragfähigen Netzwerks 

mit zuweisenden Praxen, Kliniken und regionalen Partnern 

IHR  PROFIL  

 Facharzt für Kinder- und Jugendmedizin (m/w/d), idealerweise mit Subspezialisierung 

 Langjährige klinische Erfahrung in einem größeren Zentrum sowie umfassende Expertise im gesamten 

Spektrum der Pädiatrie 

 Erfahrung in der Führung von Teams sowie Kenntnisse im Qualitäts- und Projektmanagement 

 Unternehmerisches Verständnis für medizinische und ökonomische Zusammenhänge 

 Hohe soziale Kompetenz, Empathie und Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit 

 Identifikation mit einem christlich geprägten Werteverständnis 

GEBOTEN WIRD  

eine fachlich anspruchsvolle und gestaltende Führungsaufgabe in der Kinder- und Jugendmedizin – 

in einem leistungsstarken, zugleich familiär geprägten Umfeld. Moderne Infrastruktur und 

vielseitige Entwicklungsmöglichkeiten ermöglichen es, die Klinik aktiv weiterzuentwickeln und neue 

Impulse zu setzen. 

 

IHR ANSPRECHPARTNER  

Gerne stehen Ihnen Frau Faber und Frau Lena Kessel  

(0171 4580588, lena.kessel@koehnundkollegen.de) für Fragen und während des  

Bewerbungsprozesses zur Verfügung. 


