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G E S C H Ä F T S F Ü H R E R  ( M / W / D )  
KRANKENHAUS ST.  ELISABETH UND ST.  BARBARA HALLE (SAALE)  

EINE E INRICHTUNG DER EL ISABETH VINZENZ VERBUND GMBH  

Der Elisabeth Vinzenz Verbund (EVV) ist einer der größten Trägerverbünde katholischer Krankenhäuser in Deutschland. Zu 

ihm gehören bundesweit aktuell 11 Krankenhäuser, Pflegeeinrichtungen, Ausbildungsstätten sowie weitere Einrichtungen 

im Gesundheits- und Sozialwesen. Das Krankenhaus St. Elisabeth und St. Barbara Halle ist ein Haus der 

Schwerpunktversorgung mit mehr als 600 vollstationären Betten und rund 1.400 Mitarbeitenden über 14 Kliniken sowie 

ein breites Spektrum an zertifizierten Fachzentren. 

Für das Krankenhaus St. Elisabeth und St. Barbara Halle wird nun ein neuer Geschäftsführer (m/w/d) gesucht, der das 

Haus in die Zukunft führt, da der bisherige Geschäftsführer Herr Peter Pfeiffer in die Verbundgeschäfts- 

führung des EVV wechselt.   

IHRE  AUFGABEN 

 Strategische Weiterentwicklung und Positionierung des Hauses am regionalen Markt 

 Unternehmerische Führung des Krankenhauses, damit verbunden die Sicherstellung eines reibungslosen 

Ablaufes sowie Steuerung und Optimierung sämtlicher Arbeits- und Organisationsprozesse 

 Sicherstellung der Patientenversorgung entsprechend den gesetzlichen Regelungen und den betrieblichen 

Anforderungen sowie Wahrung der Versorgungsqualität unter Berücksichtigung von Humanität und 

Wirtschaftlichkeit 

 Analyse und Interpretation von Kennzahlen/Statistiken und Ableitung von Maßnahmen vor Ort sowie 

regelmäßige Steuerung von Benchmark-Projekten  

 Konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den leitenden Mitarbeitern, insbesondere den 

Chefärzten, der Pflegedienstleitung sowie der Mitarbeitervertretung 

IHR  PROFIL  

 Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder vergleichbare Qualifikation, möglichst mit 

gesundheitswirtschaftlichem Hintergrund  

 Erfahrung in einer operativen Leitungsfunktion, idealerweise in einer größeren Klinikgruppe mit Akut-Kliniken, 

sowie fundierte Kenntnisse aller Steuerungshebel und Erfolgsfaktoren in Kliniken bzw. Gesundheitseinrichtungen 

von der Krankenhausfinanzierung über alle Themen in Medizin und Pflege bis hin zu allen finanziellen, 

kaufmännischen und ablauftechnischen Themen  

 Unternehmerisches Verständnis in der Führung einer Klinik, unternehmerischer Gestaltungswille  

 Empathie und Einfühlungsvermögen, hohe Sensibilität und Flexibilität im Umgang mit    verschiedenen 

Ansprechpartnern  

 Verankerung im christlichen Wertesystem  

GEBOTEN  WIRD 

Geboten wird eine fachlich anspruchsvolle und auf Dauer ausgelegte Führungsaufgabe in einem für die Zukunft 

gerüsteten Unternehmen, die zudem mit den erforderlichen Gestaltungs- und Entscheidungsspielräumen ausgestattet 

ist. 

IHR ANSPRECHPARTNER  

Frau Köhn und Frau Kneipp stehen Ihnen gerne für Ihre Fragen und weitere Auskünfte zur Verfügung:  

mona.kneipp@koehnundkollegen.de oder 0162 8583490  
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