vitos.

GESCHAFTSFUHRUNG (W/M/D)
ZUKUNFT DER GESUNDHEITSVERSORGUNG MITGESTALTEN

VITOS HERBORN | VITOS WEIL-LAHN

Vitos ist Hessens grof3ter Anbieter flr psychische Gesundheit - innovativ, wertebasiert und
zukunftsorientiert. Vitos fordert aktiv Vielfalt und positioniert sich klar gegen Diskriminierung.
Nachhaltiges Handeln wird nachvollziehbar gestaltet. Mit uber 115 Einrichtungen, 3.950
Betten/Platzen und rund 12.500 Mitarbeitenden gestaltet Vitos die moderne psychiatrische,
psychosomatische und neurologische Versorgung in der Region. Die Unternehmen Vitos Herborn und
Vitos Weil-Lahn gehéren mit Uber 2.300 Mitarbeitenden zu den starksten Tochtergesellschaften
innerhalb des Konzerns und arbeiten in einem gemeinsamen Verwaltungsverbund. Gemeinsam
versorgen sie Uber 20.000 Patientinnen und Patienten pro Jahr in der Psychosomatik, Erwachsenen-,
Kinder- und Jugendpsychiatrie, Neurologie sowie in der forensischen Psychiatrie und stehen fir
moderne Behandlungsansatze, interdisziplindre Zusammenarbeit und starke regionale Vernetzung.

IHRE MISSION
= Leadership: Strategische und operative Steuerung der Vitos Herborn & Vitos Weil-Lahn

= Strategische Weiterentwicklung & Marktpositionierung: zukunftsorientierte Angebote
entwickeln und Wirtschaftlichkeit starken, Ausbau der Versorgungsstrukturen und
Positionierung als zukunftsweisender Gesundheitsversorger in der Region

= Innovation: Weiterentwicklung der Digitalisierung und moderne Organisationsentwicklung

= Aufbau eines tragfahigen Netzwerks: Enge Zusammenarbeit mit Krankenkassen, Politik &
Meinungsbildnern zur Weiterentwicklung der Gesundheitsversorgung

=  Werteorientierte Fihrung: Verantwortungsibertragung, Mitarbeitermotivation,
konstruktives Feedback und Férderung einer modernen Unternehmenskultur

IHR PROFIL
= Know-How: Betriebswirtschaftliches Studium oder vergleichbare Qualifikation, moglichst mit
gesundheitswirtschaftlichem Hintergrund, Fihrungserfahrung in einer operativen
Leitungsfunktion im Krankenhaus
= Erfolgs- und Ergebnisorientierung: Verstandnis fur Steuerungshebel & Erfolgsfaktoren in
modernen Gesundheitseinrichtungen, Erfahrung in der pragmatischen Umsetzung und
zeitgerechte Umsetzung neuer Konzepte

= Persénlichkeit: Positive Grundhaltung, Empathie und hohe Sensibilitat im Umgang mit
verschiedenen Ansprechpartnerinnen, wertschatzende Kommunikation, Reflexionsfahigkeit

ES ERWARTET SIE

eine verantwortungsvolle FUhrungsaufgabe mit vielfaltigen Gestaltungsméglichkeiten in einer
modernen Unternehmenskultur, die von Wertschatzung, offener Kommunikation und Flexibilitat
gepragt ist.

IHRE ANSPRECHPARTNERIN

Wenn Sie gerne mehr erfahren mochten, steht Ihnen Vera Schlereth (Tel: 0172/9293182,
vera.schlereth@koehnundkollegen.de) fir Fragen jederzeit gerne zur Verfugung.
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