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GESCHAFTSFUHRER (M/W/D)

CHRISTOPHORUS KLINIKEN GMBH

Die Christophorus Tragergesellschaft mbH ist eine katholische, gemeinnutzige Unternehmensgruppe im Kreis
Coesfeld mit Wurzeln bis ins 19. Jahrhundert und Grindung im Jahr 1994. Gesellschafter sind vier regionale
Stiftungen.

Zur Gruppe gehdren die Christophorus Kliniken mit Standorten in Coesfeld, Dulmen und Nottuln, drei
Seniorenheime, ein mobiler Pflegedienst, die Klinik am Schlossgarten Dilmen (Psychiatrie/Psychotherapie), eine
Servicegesellschaft, mehrere MVZ sowie eine Beteiligung an der Schule fir Pflegeberufe gGmbH.

Die Christophorus Kliniken sind ein Schwerpunktkrankenhaus mit 650 Betten, rund 2.450 Mitarbeitenden, 13
Fachabteilungen und 16 spezialisierten Zentren. Jahrlich werden tber 60.000 Patienten versorgt. Medizinische
Qualitat, individuelle Betreuung und ein ganzheitlicher Ansatz pragen die Unternehmensphilosophie.

IHRE AUFGABEN

= Unternehmerische Fuhrung der Klinik, damit verbunden ist die Sicherstellung eines reibungslosen
Ablaufes sowie Steuerung und Optimierung samtlicher Arbeits- und Organisationsprozesse

= Strategische Weiterentwicklung des gesamten Hauses und Positionierung am regionalen Markt in
Zusammenarbeit mit den Geschaftsfihrer-Kollegen

= Steuerung von Projekten bis zum erfolgreichen Abschluss, Fihrung und Weiterentwicklung diverser
Arbeitsgruppen

= Analyse und Interpretation von Kennzahlen/Statistiken

= Optimierung der Leistungsstruktur und der Auslastung, Auf- und Ausbau eines tragfahigen Netzwerkes
= FUhrung- und Weiterentwicklung der Abteilungsleitungen unter Leistungs- und Motivationsaspekten

= Konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den leitenden Mitarbeitenden

= Konstruktive Kooperationen und Zusammenarbeit mit den anderen Kliniken und Geschaftsfuhrer-
Kollegen

IHR PROFIL

= Abgeschlossenes Hochschulstudium aus den Bereichen Wirtschaftswissenschaften, Medizin,
Pflegemanagement, Rechtswissenschaften der vgbl. Qualifikation

= Aktuelle Erfahrung in einer operativen Leitungsfunktion, idealerweise in einer grof3eren Klinikgruppe
mit Akut-Kliniken

= Hohe Erfolgs- und Ergebnisorientierung und Kreativitat in der Lésungsentwicklung, gepaart mit der
Fahigkeit, Prozesse strategiekonform zu gestalten und MaBnahmen pragmatisch sowie zeitgerecht
umzusetzen

= Ausgepragte Fihrungskompetenz mit starker Motivationsfahigkeit, konstruktivem Feedback und echter
Mitarbeiterentwicklung

= Soziale Intelligenz mit sehr guter Kommunikation, Reflexionsfahigkeit, Verhandlungsgeschick und
Durchsetzungsfahigkeit

GEBOTEN WIRD

eine fachlich anspruchsvolle und auf Dauer ausgelegte Fihrungsaufgabe, die mit den erforderlichen Gestaltungs-
und Entscheidungsspielrdumen ausgestattet ist. Die Vergltung entspricht der Bedeutung der Position. Die Stelle
beinhaltet beste Voraussetzungen fir eine ambitionierte Persdnlichkeit in einem ausgezeichneten Team.

IHR ANSPRECHPARTNER

Fir den Auswahlprozess haben wir die Personalberatung Kohn & Kollegen beauftragt.
Romina Kaiser (romina.kaiser@koehnundkollegen.de; 0172 6019839) steht Ihnen gerne fur weitere
Informationen zur Verfigung.
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