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CHEFARZT RADIOLOGIE (M/W/D)
KLINIKUM WESTMUNSTERLAND

ST. MARIEN-KRANKENHAUS AHAUS

Das St. Marien-Krankenhaus Ahaus zahlt zu den modernsten Akutkrankenhdusern der Allgemein- und
Spezialversorgung in der gesamten Region. Im Rahmen eines Férderprojekts werden aktuell rund 65 Millionen Euro
in die Modernisierung und Erweiterung des Standortes investiert. Neben der Erweiterung der Bettenstationen werden
alle wesentlichen Versorgungsstrukturen des Standorts baulich weiterentwickelt und ausgebaut. Die Radiologie ist in
diesem Zusammenhang bereits baulich vollstandig neu errichtet, erweitert und auch medizintechnisch modernisiert
worden. Im Zuge dieser Weiterentwicklung wird eine dynamische FUhrungspersonlichkeit gesucht, die die
medizinische Qualitat der Abteilung flr Radiologie in einer wachsenden Leistungsumgebung sichert, strategisch
weiterentwickelt und zukunftsorientiert ausrichtet.

IHRE AUFGABEN

= Weiterentwicklung und Sicherstellung der diagnostischen und interventionellen Leistungserbringung in der
Abteilung fUr Radiologie auf dem neuesten Stand der Medizin sowie Technik

= Fihrung und Weiterentwicklung des Teams unter Leistungs-, Motivations- und Fairnessaspekten sowie
bereichsibergreifende Sicherstellung der Aus-/Weiterbildung

= Unternehmerische Fihrung der Abteilung unter Berucksichtigung von Effizienz- und
Wirtschaftlichkeitsgesichtspunkten sowie aktive Steuerung von Projekten zur medizinstrategischen Weiter-
entwicklung der Radiologie und des Krankenhauses

= Enge kollegiale und konstruktive Kooperation mit den Chefarztkolleginnen am Standort sowie im gesamten
Verbund

= Weiterentwicklung eines Experten- und Dienstleistungsimage

IHR PROFIL

= Facharzt fur Radiologie, gerne mit dem Schwerpunkt Prostatographie, Herz-MRT oder Diagnostik von
Mammakarzinomen

= Nachgewiesene langjahrige Erfahrung und hervorragende Qualitat in der radiologischen Leistungserbringung,
ausgewiesenes breites Spektrum, auch in der interventionellen Radiologie

= Nachgewiesene Kenntnisse in Prozessoptimierung und Veranderungsprojekten

= Weiterentwicklung der eigenen Fahigkeiten durch regelmaRige Fort- und Weiterbildung

= Sehr gutes Verstandnis fur die Balance zwischen medizinischen und ékonomischen Fragestellungen
= Faire, wertschatzende und motivierende Fihrung von Mitarbeitenden und Teams

= Ausgepragte Leistungs- und Erfolgsorientierung, Durchhaltevermdgen und Belastbarkeit

GEBOTEN WIRD

Geboten wird eine sehr verantwortungsvolle, fachlich anspruchsvolle und auf Dauer ausgelegte Fihrungsaufgabe,
die mit den erforderlichen Gestaltungs- und Entscheidungsspielrdumen ausgestattet ist.

IHR ANSPRECHPARTNER

Eva Bechstein (eva.bechstein@koehnundkollegen.de; +49 (0)171 4213040) steht Ihnen gerne fur lhre Fragen
und weitere Auskilnfte zur Verfluigung.
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