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P F L E G E D I R E K T I O N  ( M / W / D )  
 

MÜNCHEN KLINIK  

Die München Klinik gGmbH ist einer der größten Gesundheitsversorger der Region mit rund 7.800 Mitarbeitenden 

und verfolgt unter dem Leitbild „Medizin führt“ das Ziel, die hochwertige medizinische Versorgung sowohl im 

stationären als auch im ambulanten Bereich kontinuierlich für die Bevölkerung zu sichern und auszubauen. Mit 

dem zukunftsorientierten Projekt „Zielbild MüK 20++“ arbeitet sie daran, ihre Vision als führender 

Gesundheitsversorger für die nächsten Jahre zu gestalten und umzusetzen. Damit verbunden sind große 

Umstrukturierungen über die Standorte hinweg, sowohl im Leistungsangebot als auch in der Gebäudestruktur. 

Gesucht wird zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Führungspersönlichkeit (m/w/d), die die Führung der 

gesamten Berufsgruppe Pflege an allen Standorten der München Klinik übernimmt.  

 

IHRE  AUFGABEN 

 Sicherstellung der pflegerischen Qualität und Leistungserbringung der Klinik, fachliche, 

organisatorische und wirtschaftliche Führung der Pflege  

 Mitverantwortung für die Mitgestaltung und Umsetzung der operativen und wirtschaftlichen 

Entwicklung der München Klinik  

 Weiterentwicklung eines modernen Verständnisses von Pflege und Organisation 

 Weiterentwicklung der Führungsstrukturen, Förderung der Verantwortungsübernahme und Stärkung 

der interdisziplinären Zusammenarbeit mit allen Berufsgruppen 

 Ausbau der Pflegeexpertise, Weiterentwicklung von Reportingstrukturen und Benchmarksystemen zur 

Sicherung des Versorgungsprozesses und entsprechender Leistungsplanung unter Berücksichtigung 

der gesetzlichen Vorgaben 

 Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit der Akademie (Ausbildungseinheiten) der München Klinik 

 Mitwirkung bei der Gestaltung eines attraktiven Arbeitsumfeldes, Entwicklung der Führungskräfte, zur 

Sicherung der Mitarbeiterbindung und Ausbau eines Images als attraktiver Arbeitgeber in der Region 

 

IHR  PROFIL  

 Abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege sowie einschlägiges 

Hochschulstudium  

 Mehrjährige, fundierte Führungserfahrung in der Pflege, idealerweise in einem Haus der 

Maximalversorgung oder einer Universitätsmedizin 

 Erfahrung in Prozessoptimierung und in Steuerung von Veränderungsprojekten mit gutem 

Projektmanagement und wirtschaftlichem Verständnis 

 Fähigkeit, strategisch und unternehmerisch zu denken und Prozesse im Einklang mit der 

Unternehmenstrategie umzusetzen verbunden mit einem klaren Gestaltungswillen  

 Ausgeprägte Sozialkompetenz gepaart mit einem zeitgemäßen Führungsverständnis, 

Konfliktlösungskompetenz, Kompromissfähigkeit und echter Zugewandtheit gegenüber Mitarbeitenden 

und Patienten  

 

GEBOTEN  WIRD 

ein großer Gestaltungsspielraum sowie ein hohes Maß an Eigenständigkeit. Sie können sich auf anspruchsvolle 

Aufgaben in einem hoch motivierten Umfeld freuen.  

 

IHR ANSPRECHPARTNER  

Wir haben die Personalberatung Köhn und Kollegen mit dem Auswahlprozess betraut. Andrea Köhn 

(Geschäftsführerin) und Lena Kessel (lena.kessel@koehnundkollegen.de, 0171 458 05 88) stehen Ihnen gerne 

für weitere Auskünfte zur Verfügung.  

mailto:lena.kessel@koehnundkollegen.de

