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HÄVG AG | HAUSÄRZTLICHE VERTRAGSGEMEINSCHAFT AG | KÖLN 

Die HÄVG Hausärztliche Vertragsgemeinschaft AG wurde von Hausärzten für Hausärzte gegründet. Aktionäre sind der 

Hausärztinnen- und Hausärzteverband e. V. und seine Landesverbände. Zentrale Aufgabe der HÄVG AG ist Verhandlung und 

Abwicklung von Verträgen zwischen Kostenträgern und Leistungserbringern – also konkret zwischen Hausärzten und 

Krankenkassen. Durch jahrelange Erfahrung am Gesundheitsmarkt hat die HÄVG umfassende Erfahrungen bei der Abwicklung 

und IT-gestützten Umsetzung von Versorgungsverträgen sowie der Umsetzung innovativer Versorgungskonzepte gesammelt. 

Mit über 400 Beschäftigten ist die HÄVG an den Standorten in Köln, Berlin, und Stuttgart vertreten und verzeichnet seit einigen 

Jahren mit rund 17.000 teilnehmenden Praxen einen deutlichen Wachstumskurs. 

Auch vor dem Hintergrund dieser positiven Entwicklung wird der zweiköpfige Vorstand um ein drittes Vorstandsmitglied 

erweitert. Im Schwerpunkt wird das neue Vorstandsmitglied insbesondere den Bereich IT & Digitalisierung und Transformation 

sowie die Finanzthemen der HÄVG AG verantworten. Die Position ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. 

IHRE  AUFGABEN 

 Sie führen die Geschäfte der HÄVG in enger Abstimmung mit den Vorstandskollegen und legen Ihren Fokus auf die 

Digitalisierung und Transformation inkl. IT. Dabei beziehen Sie relevante politische und berufspolitische 

Rahmenbedingungen in Ihre Überlegungen aktiv mit ein. 

 Sie führen die digitale Transformation des Unternehmens in allen Bereichen fort und entwickeln strategische 

Optionen, die den Kunden einen besseren Service sowie den Mitarbeitenden eine produktiveres Arbeitsumfeld 

ermöglichen.  

 Sie verantworten den operativen Prozess der HZV-Abrechnung sowie einen reibungslosen Ablauf der 

Finanzangelegenheiten. 

 Sie steuern Projekte und sind Treiber und Kümmerer bei der Veränderung von Abläufen und Prozessen. 

 Sie führen die Teams unter Leistungs-, Motivations- und Fairnessaspekten und organisieren die Führungsstrukturen 

eines wachsenden Unternehmens. 

IHR  PROFIL  

 Sie haben mehrjährige Managementerfahrung als Geschäftsführer oder Vorstand, idealerweise im Healthcare und 

IT-Umfeld, und bringen komplexe Transformationserfahrung mit. 

 Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, Informatik, Verwaltungswissenschaften 

oder Ingenieurswissenschaften oder verfügen über einen vergleichbaren Hochschulabschluss. 

 Sie sind motiviert, sich in ein bestehendes Team einzugliedern, um mit diesem weitere Erfolge zu erreichen und 

möchten einen Beitrag zur kundengerechten Digitalisierung des deutschen Gesundheitssystems leisten.  

 Sie kennen die Anforderungen an eine moderne, hochsichere IT-Infrastruktur und gestalten in diesem Sinne ein 

performantes sowie hochsicheres Fundament für das Geschäft der HÄVG.  

 Sie sind ein umsetzungs- und durchsetzungsstarker Teamplayer, der sowohl klare Positionen aktiv vertritt als auch 

Kompromisse konstruktiv gestaltet. 

 Ein partizipativer, partnerschaftlicher und empathischer Führungsansatz ist auch nach Ihrer innersten Überzeugung 

notwendig, damit Teams ihr Potential ausschöpfen können und Ihr Verantwortungsbereich attraktiv für potentielle 

Bewerber bleibt. 

GEBOTEN  WIRD 

Eine anspruchsvolle und auf Dauer ausgelegte Führungsaufgabe, die mit den erforderlichen Gestaltungs- und Entscheidungs-

spielräumen ausgestattet ist sowie eine kollegiale und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Vorstandskollegen. 

IHR ANSPRECHPARTNER  

Wir haben die Personalberatung Köhn & Kollegen mit dem Auswahlprozess betraut. Svenja Faber und Mona Kneipp stehen 

Ihnen für Ihre Fragen und weitere Auskünfte zur Verfügung: 0162 8583490 oder mona.kneipp@koehnundkollegen.de.  


