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KLINIK FÜR UROLOGIE UND KINDERUROLOGIE  

Der Gesundheitsverbund Landkreis Konstanz vereint Kliniken und medizinische Einrichtungen in Singen, Konstanz, und 

Gailingen. Der Verbund ist mit über 1.000 Betten und rund 3.700 Mitarbeitenden der größte Gesundheitsversorger in 

der westlichen Bodenseeregion. Die Klinik für Urologie und Kinderurologie führt 30 stationäre Betten für erwachsene 

Patienten und behandelt jährlich rund 2.600 Patienten stationär. Urologisch behandelte Kinder werden in enger 

Kooperation in der Kinderklinik betreut. Die Abteilung ist u.a. mit einem Da Vinci XI-Operationssystem ausgestattet und 

verfügt über einen gut ausgebauten endourologischen OP-Bereich mit einer hochwertigen neuen Röntgeneinheit sowie 

eine Ambulanz. Die DKG-zertifizierten Organzentren Prostata, Niere und Harnblase sowie Prostatakarzinom-Zentrum  

sind zentraler Bestandteile des DKG-zertifizierten onkologischen Zentrums. 

IHRE  AUFGABEN 

 Sicherstellung der medizinischen Leistungserbringung in der Urologie und Kinderurologie in fachlich und 

menschlich sehr hoher Qualität und Zuverlässigkeit 

 Führung und Weiterentwicklung des Teams unter Leistungs-, Motivations- und Fairnessaspekten sowie 

bereichsübergreifende Sicherstellung der Aus- und Weiterbildung 

 Weiterentwicklung der akademischen Qualität der Klinik u.a. als Prüfarzt, Engagement in der klinischen 

Forschung ist erwünscht  

 Unternehmerische Führung der Abteilung unter Berücksichtigung von Effizienz und Wirtschaftlichkeits-

gesichtspunkten sowie aktive Steuerung und Teilnahme an Projekten zur medizinstrategischen 

Weiterentwicklung des Zentrums und der einzelnen Häuser und des Verbunds 

 Integration in das Klinikteam; enge Kooperation mit den Chefarztkollegen, in fachlicher und 

betriebswirtschaftlicher Hinsicht; enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Klinikleitung und mit 

allen anderen Berufsgruppen  

IHR  PROFIL  

 Facharzt für Urologie; Promotion, Habilitation wünschenswert 

 Nachgewiesene langjährige Erfahrung und hervorragende Qualität in der urologischen Leistungserbringung, 

ausgewiesenes breites Spektrum, auch in der Kinderurologie  

 Nachgewiesene langjährige Erfahrung in der roboterassistierten Chirurgie (Da Vinci) und als Hauptoperateur 

im Bereich Prostata, Niere, Harnblase  

 Sehr gutes Organisationsvermögen und Schnittstellenmanagement 

 Faire, wertschätzende und motivierende Führung von Mitarbeitenden und Teams 

 

GEBOTEN  WIRD 

Eine fachlich anspruchsvolle und attraktive Tätigkeit, die eine Vielzahl von Gestaltungsmöglichkeiten bietet. Die 

technische, räumliche und apparative Ausstattung bietet bestmögliche Voraussetzungen für eine integrative und 

leistungsstarke Persönlichkeit. 

IHRE ANSPRECHPARTNERIN  

Frau Eva Bechstein steht Ihnen gerne für Ihre Fragen und weitere Auskünfte zur Verfügung:  

+49 (0)171 4213040 oder eva.bechstein@koehnundkollegen.de 


