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Das Universitätsklinikum Halle (Saale) ist der überregional anerkannte Experte für komplexe, schwere und seltene 

Erkrankungen im südlichen Sachsen-Anhalt. Als universitärer Supramaximalversorger ermöglicht das UKH den 

Patientinnen und Patienten hochqualitative Behandlungen nach den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen. 

Dabei profitieren sie von einer intensiven Vernetzung mit der Medizinischen Fakultät, eine der traditionsreichsten 

in Deutschland. Mit Hilfe der modernen Verwaltung wird für die mehr als 5.000 Mitarbeitenden des UKH der 

Rahmen für eine exzellente Krankenversorgung geschaffen. Damit zählt das Klinikum zu einem der 

bedeutendsten Arbeitgeber Sachsen-Anhalts. Die acht Tochtergesellschaften ergänzen die medizinischen 

Kernleistungsprozesse im Sekundär- und Tertiärbereich ideal.   

 

IHRE  AUFGABEN 

 Fachliche und disziplinarische Leitung des Bereichs mit Personalverantwortung für 18 Mitarbeitende sowie 

Verantwortung für das Zentral-, Bereichs- und Personalcontrolling sowie das BEV-Team 

 Strategische und operative Beratung und Unterstützung des Vorstands; Planung und Umsetzung neuer 

Steuerungs-Konzepte in enger Abstimmung mit der Kaufmännischen Direktion 

 Begleitung des Prozesses der jährlichen Wirtschaftsplanung; Vorbereitung und Durchführung der Budget- und 

Entgeltverhandlungen und NUB-Verhandlungen mit den Sozialleistungsträger nach Krankenhausentgelt- und 

Krankenhausfinanzierungsgesetz; Mitarbeit bei der Erstellung der Jahresabschlüsse sowie des 

Unternehmensberichtswesens 

 Vorbereitung und Führung der regelmäßigen Steuerungsgespräche auf Ebene der klinischen 

Einrichtungsleitungen des Hauses 

 

IHR  PROFIL  

 Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium, idealerweise mit Schwerpunkt im Controlling, oder 

vergleichbarer Qualifikation 

 Relevante Berufs- und Führungserfahrungen im Controlling, Erfahrung im Krankenhausumfeld wünschenswert  

 Fundierte Erfahrung in der Projektarbeit, in der Steuerung von Veränderungsprozessen zwischen medizinischer 

Leistungserbringung und wirtschaftlichen Fragestellungen 

 Empathie und Einfühlungsvermögen, hohe Sensitivität und Flexibilität im Umgang mit verschiedenen 

Ansprechpartnern  

 

GEBOTEN  WIRD 

eine fachlich anspruchsvolle und auf Dauer ausgelegte Führungsaufgabe, die mit den erforderlichen Gestaltungs- 

und Entscheidungsspielräumen ausgestattet ist sowie eine vertrauensvolle Zusammenarbeit im Team. 

Möglichkeiten wie Homeoffice und die Chance, sich am Klinikum weiterzuentwickeln, runden das Angebot ab. 

 

IHRE ANSPRECHPARTNER  

Gerne stehen Ihnen Frau Faber und Frau Schmucker (Tel: +49 171 4276181, 

luisa.schmucker@koehnundkollegen.de) für Fragen und während des Bewerbungsprozesses zur Verfügung. 

 

mailto:luisa.schmucker@koehnundkollegen.de

