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P A T I E N T E N O R G A N I S A T I O N  
 

SCHÖN KLINIK BERCHTESGADENER LAND  

Die Schön Klinik Berchtesgadener Land ist die führende Klinik im Alpenvorland für die Bereiche Psychosomatik 

und Pneumologie. Pro Jahr werden rund 3.200 Patienten von 370 Mitarbeitenden behandelt. 

Insgesamt verfügt die Schön Klinik Berchtesgadener Land über 326 Betten - bis 2026 soll die Klinik um mindestens 

25 weitere Betten vergrößert werden. Die Akut-Psychosomatik, inkl. Privatpatientenklinik verfügt derzeit über 214 

Akut-Betten. Die Pneumologie, mit 110 Reha-Betten, ist Europas größtes Zentrum für die medizinische Betreuung 

vor und nach Lungentransplantationen. Im Bereich der Pneumologischen Rehabilitation lebt die Klinik eine über 

viele Jahre erfolgreiche Kooperation mit der Phillips Universität Marburg.  

IHRE AUFGABEN  

 Fachliche und disziplinarische Leitung des Bereichs Patientenorganisation (Patientenmanagement, 

Therapieplanung, Rezeption) mit Personalverantwortung für derzeit rund 14 Mitarbeitende, Führung und 

Weiterentwicklung der Teams unter Leistungs-, Motivations- und Fairnessaspekten 

 Ziel- und ergebnisorientierte Steuerung der Abteilung mit dem Ziel der optimalen Abrechnung und 

Liquiditätssteigerung der Klinik 

 Sicherstellung einer zeitnahen und korrekten Abrechnung mit den Kostenträgern  

 Strategische Weiterentwicklung des Patientenmanagements sowie der Therapieplanung, Ausgestaltung aller 

Erfolgsfaktoren mit dem Ziel, die Leistungsfähigkeit und Produktivität der Mitarbeitenden zu erhöhen  

 Etablierung eines effektiven und reibungslosen Prozessmanagements sowie Weiterentwicklung einer 

zukunftsorientierten Aufbau- und Ablauforganisation innerhalb der Abteilung  

IHR  PROFIL  

 Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Betriebswirtschaftslehre mit den Schwerpunkten 

Krankenhaus-/Gesundheitsmanagement oder vergleichbare Qualifikation  

 Berufs- und Führungserfahrung im Bereich Patientenmanagement und/oder Therapieplanung 

wünschenswert, aber keine Voraussetzung 

 Teamorientierte Arbeitsweise und ein hohes Maß an Engagement für die kontinuierliche Verbesserung der 

Patientenversorgung 

GEBOTEN WIRD 

eine außergewöhnliche Chance für eine proaktive Persönlichkeit, die einen starken Willen zur Veränderung und eine 

ausgeprägte Eigeninitiative mitbringt. Die Position schafft einen Raum, in dem Innovation und Tatkraft nicht nur 

erwünscht, sondern essenziell sind. Der zukünftige Stelleninhaber wird eingeladen, tiefgreifend in die Neugestaltung 

von Prozessen, Projekten und Strategien einzutauchen, wodurch er zum aktiven Gestalter des Wandels avanciert. Diese 

Rolle bietet weit mehr als eine berufliche Herausforderung; sie ist eine Möglichkeit, um einen signifikanten und 

sichtbaren Einfluss auf die Entwicklung und den Erfolg der Klinik auszuüben und dabei einen dauerhaften und 

erkennbaren Beitrag zu leisten. 

IHRE ANSPRECHPARTNER  

Frau Kaiser und Frau Rüdinger stehen Ihnen gerne für Ihre Fragen und weitere Auskünfte zur Verfügung: 

isabel.ruedinger@koehnundkollegen.de oder +49 152 02089844  

mailto:isabel.ruedinger@koehnundkollegen.de

