KOHN
& KOLLEGEN

LEITENDER OBERARZT FUR
ELEKTROPHYSIOLOGIE (M/W/D)

KLINIK FUR INNERE MEDIZIN | - KARDIOLOGIE UND INTERNISTISCHE
INTENSIVMEDIZIN

SANA KLINIKUM HAMELN-PYRMONT

Die Klinik fur Innere Medizin | - Kardiologie und Internistische Intensivmedizin (Stellenplan 1-9-12, mit 71 Betten
und eigener Intensiv- und IMC-Station mit zertifizierter CPU) bietet fur etwa 5.000 stationare Patienten pro Jahr
das gesamte Spektrum der invasiven und nicht-invasiven Kardiologie inklusive interventioneller Rhythmologie
und Device-Implantation. Hierzu stehen zwei moderne Herzkatheterlabore zur Verfligung. Fir die Versorgung der
ACS-Patienten ist eine 24/7 PCl-Bereitschaft etabliert. Neben Koronarinterventionen (inklusive CTO-PCI, IVL und
Impella-CP®) werden PFO-/ASD- und LAAO-Prozeduren durchgefthrt. In der invasiven Elektrophysiologie
verfugen wir Uber ein 3D-Mappingsystem und bieten (aul3er epikardialen VT-Ablationen) alle gangigen
elektrophysiologischen Prozeduren an. Schrittmacher-, ICD- und CRT-Devices werden durch die Kardiologie
implantiert.

IHRE AUFGABEN

= Sie verstarken unser Team kompetent in puncto Diagnostik und Behandlung mit allen modernen Verfahren

= Als leitender Arzt (m/w/d) der Rhythmologie sind Sie gemeinsam mit dem Chefarzt verantwortlich fur die
zukunftsorientierte, standort- und berufsgruppen-ubergreifende Weiterentwicklung dieses Bereichs

= Mitarbeit im Bereich Weiterbildung der kardiologischen Assistenzarzte, Studenten und nicht-arztlichem
Assistenzpersonal

= Oberarztliche Betreuung einer internistisch-kardiologischen Station

IHR PROFIL

= Abgeschlossene Facharztweiterbildung fir Innere Medizin und Kardiologie

= Sie verfugen Uber eine breite klinisch-kardiologische Ausbildung mit langjahriger Vorerfahrungen in der
invasiven Rhythmologie und/ oder Devicetherapie, idealerweise mit den entsprechenden DGK-
Zertifizierungen

= Sie sind flexibel, belastbar, haben Erfahrungen in der Ausbildung von arztlichem und pflegerischem Personal
und besitzen ein gutes Organisationsvermaogen

= Eine hohe soziale Kompetenz im Umgang mit Patienten, Angehdérigen und lhrem Team runden lhr Profil ab

GEBOTEN WIRD
Eine attraktive Vergitung mit zusatzlichen Sozialleistungen, Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten,
Deutschlandticket, Betriebliche Gesundheitsforderung und vieles mehr.

IHR ANSPRECHPARTNER

Frau Lotta Plura und Frau Julia Storz steht lhnen gerne fir lhre Fragen und weitere Auskinfte zur Verflgung:
0171 731 8750 oder lotta.plura@koehnundkollegen.de

KOHN & KOLLEGEN GmbH
WidenmayerstralRe 34, 80538 Munchen
www.koehnundkollegen.de




