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GESUNDHEITSVERBUND LANDKREIS KONSTANZ

Der Gesundheitsverbund Landkreis Konstanz ist mit ca. 1.300 Betten und ca. 3.800 Mitarbeitenden der grolite
Gesundheitsversorger in der westlichen Bodenseeregion. Von der Akutmedizin Uber Vorsorge und Rehabilitation
bis zur Pflege von Menschen jeglichen Alters wird eine umfassende Gesundheitsversorgung aus kommunaler
Hand geboten. Der Dienstsitz befindet sich am Standort Konstanz. Der jetzige Stelleninhaber wird den GLKN Ende
2024 aufgrund seines Renteneintritts verlassen.

IHRE AUFGABEN

= Verantwortliche und disziplinarische Leitung der Abteilung Medizincontrolling im Tandem mit dem jetzigen
Stelleninhaber mit Personalverantwortung fur 30 Mitarbeitende

= Gemeinsame Umsetzung strategischer Vorgaben sowie Mitwirkung beim Aufbau und der Weiterentwicklung
der zukUnftigen Strukturen im Medizincontrolling sowie Beratung der Geschaftsleitung im Bereich der
operativen und strategischen Leistungsplanung und -steuerung

= Gemeinsame Verantwortung fur das MD-Management sowie Unterstltzung und Optimierung der
Erléspotentiale in Zusammenarbeit mit den Kodierern, Arzten und Pflegekréften

= Ansprechpartner des Entlassmanagements und des Sozialdienst des gesamten GLKN bei komplexen Fallen
und Unterstitzung gegenlber Betreuern, Angehdrigen, Kassen und Gerichten

= Enge Zusammenarbeit mit den anderen Stabsstellen und Abteilungen der Standorte sowie Beratung des
Vorstands und der Kliniken bzw. Abteilungen bei der Umsetzung von Projekten

IHR PROFIL

= Abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise mit medizinischem oder gesundheitsékonomischem
Schwerpunkt

= Mehrjahrige Erfahrung im Medizincontrolling in groReren Strukturen, gerne auch mit Leitungs- und
FUhrungserfahrung

= Kenntnisse in SAP, des deutschen DRG-Systems, der Klassifikationssysteme (ICD-10-GM, OPS) sowie der
deutschen Kodierrichtlinien und des Krankenhausfinanzierungssystems

= Empathie und Einfihlungsvermdgen, hohe Sensitivitat und Flexibilitdt im Umgang mit verschiedenen
Ansprechpartnern

GEBOTEN WIRD

Die Position bietet die ideale Gelegenheit, schrittweise in eine Fuhrungsrolle hineinzuwachsen und die
Letztverantwortung zu Ubernehmen. DarUber hinaus bietet der Gesundheitsverbund Landkreis Konstanz
zahlreiche Benefits wie eine betriebliche Altersvorsorge, ein betriebliches Gesundheitsmanagement und
Vergunstigungen durch Mitarbeiterrabatte.

IHR ANSPRECHPARTNER

Mona Kneipp steht Ihnen unter 0162 8583490 und mona.kneipp@koehnundkollegen.de gerne fur lhre
Fragen und weitere Auskinfte zur Verfigung. Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme!
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