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Die Private Krankenversicherung (PKV) ist mit iber 35 Millionen Voll- und Zusatzversicherten eine unver-
zichtbare GroR3e im deutschen Gesundheitswesen. Der Verband der Privaten Krankenversicherung e.V. ge-
hort zu den Spitzenverbanden der deutschen Wirtschaft und vertritt die Interessen der Privaten Krankenver-
sicherung, der Privaten Pflegeversicherung und seiner Mitgliedsunternehmen. Das bedeutet fur den Ver-
band, stetig Loésungen fur die vielfaltigen Anliegen seiner Mitglieder zu finden.

SPKV .

Verband der Privaten
Krankenversicherung

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet einen

Projektleiter (m/w/d) Digitale Identitaten

Ihre Aufgaben

e Verantwortung fiir den erfolgreichen Rollout des Projekts Digitale Identitaten bis hin zur Uberfiihrung in den Re-
gelbetrieb und das Tagesgeschaft

e Leitung, Koordination und Weiterentwicklung des Projekts unter Berticksichtigung von Zeit-, Kosten- und Effi-
Zienzgesichtspunkten

¢ Kontinuierliche Abstimmung mit dem Vorstand, den Mitgliedsunternehmen, der gematik und weiteren Stakehol-
dern

e Entwicklung von digitalen Identitaten fur Versicherte und Versicherungsunternehmen

o Mitwirkung bei der Einfihrung von digitalen Identitédten im Hinblick auf die Tl 2.0

Ihr Profil

e Studium der (Medizin-/Wirtschafts-) Informatik oder vergleichbare Qualifikation

e Erfahrungen im agilen Projektmanagement

e Verstandnis von IT-gestitzten Ablaufen und serviceorientierten Prozessen

¢ Kenntnisse zum Thema Informationssicherheit vorteilhaft

¢ Fundierte Erfahrungen im Bereich des Technischen Projekt- und Prozessmanagements

o Tiefgehende technische und fachliche Kenntnisse beziiglich Digitaler Identitaten und im Identitdtsmanagement
o Kenntnisse digitaler Verfahren zur Authentifizierung

¢ Fundierte Kenntnisse der Kryptografie

Wir bieten

e ein anspruchsvolles und modernes Arbeitsumfeld (Cologne Oval Offices) sowie ein Team an der Schnittstelle
von Gesundheitspolitik und Versicherungswirtschaft

e ein klar strukturiertes Umfeld mit kurzen Entscheidungswegen in einer sehr konstruktiven und kollegialen Atmo-
sphére

e eine attraktive Vergutung mit flexiblem Arbeitszeitmodell (Gleitzeit) und HomeOffice-Option

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

K O H N KOHN & KOLLEGEN wurde mit der Unterstiitzung des Auswahlprozesses betraut.
& KO L L E G E N Fur Ruckfragen stehen Ihnen Frau Kneipp und Frau Kirschner gerne unter Tel. 089 417766-231,

katharina.kirschner@koehnundkollegen.de zur Verfigung.



