
Die KERCKHOFF-KLINIK IN BAD NAUHEIM ist mit 381 Akut- und 130 Reha-Betten eines der größten 

Schwerpunktzentren für die Behandlung von Herz-, Lungen-, Gefäß- und Rheumaerkrankungen sowie Transplantations- und 

Rehabilitationsmedizin in Deutschland mit exzellentem Ruf und internationalem Renommee. Zudem ist die Bad Nauheimer Klinik 

das Zentrum für thorakale Organtransplantationen bei Erwachsenen (Herz und Lunge) in Hessen. Über 1.400 Mitarbeitende 

versorgen jährlich rund 15.000 stationäre Patienten und ca. 35.000 ambulante Kontakte. Seit 2017 ist die Kerckhoff-Klinik Campus 

der Justus-Liebig-Universität Gießen und beteiligt sich auch an der klinischen Ausbildung der Studierenden an der JLU Gießen. 

  

 
 

IHRE AUFGABEN  

• Fachliche und organisatorische Leitung und Führung des Pflege- und Funktionsdienstes der Kerckhoff-Klinik  

• Optimierung und Weiterentwicklung von effizienten Prozessen und Strukturen sowie die Sicherstellung einer systematischen 

Personalbedarfs- und Einsatzplanung  

• Zukunftsorientierte Gestaltung und strategische Weiterentwicklung der Pflegekonzeption 

• Berufsgruppenübergreifende (Mit-)Gestaltung an der Ausrichtung und Stärkung der Marktposition und Entwicklung neuer 

Geschäftsfelder 

• Individuelle, bedarfsgerechte Förderung und Motivation der Mitarbeitenden sowie die Sicherstellung der kontinuierlichen 

Qualifizierung im Rahmen des Fort- und Weiterbildungsprogrammes 

• Sicherstellung der praktischen Ausbildung in der Krankenpflege in enger Zusammenarbeit mit der Krankenpflegeschule   

• Mitglied in der Krankenhausleitung und Vertretung der Belange einer übergeordneten Sicht der Klinik 

IHR PROFIL 

• Abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege, Weiterbildung zur Pflegedienstleitung/ ltd. 

Pflegefachkraft und/ oder entsprechendes Hochschulstudium (z.B. Pflegemanagement, Gesundheitsökonomie etc. oder vglb. 

Abschluss mit betriebswirtschaftlichem Hintergrund) 

• Mehrjährige Führungserfahrung in der Pflege  

• Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich des Prozess-, Projekt-, Qualitäts- und Risikomanagements 

• Fähigkeit, Mitarbeitende für Klinikziele und anstehende Veränderungen zu motivieren und in Projekte einzubinden  

• Analytische Fähigkeiten, systematische Problemstrukturierung und Lösungsfähigkeit 

• Kritik- & Reflexionsfähigkeit, Offenheit für Veränderungen, Bereitschaft zur persönlichen Weiterentwicklung 

• Persönliche Reife und Vorbildwirkung; eigenverantwortlicher Führungsstil 

GEBOTEN WIRD 

eine fachlich anspruchsvolle und auf Dauer ausgelegte Führungsaufgabe, die mit den erforderlichen Gestaltungs- und 

Entscheidungsspielräumen ausgestattet ist, sowie gute persönliche und berufliche Entwicklungsmöglichkeiten bietet.   

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG. 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir einen 

PFLEGEDIREKTOR (M/W/D) 

KÖHN & KOLLEGEN wurde mit der Unterstützung des Auswahlprozesses betraut.  

Für Rückfragen stehen Ihnen Frau Faber und Frau Kaiser gerne unter Tel. 089 417766-282, 

romina.kaiser@koehnundkollegen.de zur Verfügung. 


