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C H E F A R Z T  ( M / W / D )  D E S  Z E N T -

R U M S  F Ü R  M U S K U L O S K E L E T T A L E  

C H I R U R G I E  ( Z M C )   
 
Das Bonifatius Hospital Lingen ist Bestandteil der St. Bonifatius Hospitalgesellschaft und gilt als ein modernes 

Akutkrankenhaus der Schwerpunktversorgung mit 400 Betten. Als ein Akademisches Lehrkrankenhaus der WWU 

Münster verfügt es über 20 Fachabteilungen, zahlreiche zertifizierte Zentren und ein Medizinisches Versorgungs-

zentrum.  
 

Die Chirurgie gliedert sich u.a. in die Abt. Unfallchirurgie, Orthopädie sowie Handchirurgie. Die Unfallchirurgie ist 

seit vielen Jahren eine eigenständige Abt. mit jährlich ca. 4.000 ambulanten und 1.600 stationären Eingriffen. Au-

ßerdem ist sie Mitglied des zertifizierten Traumanetzwerks Nordwest und verfügt über 30 Betten.  
 

IHRE  AUFGABEN 

 Sicherstellung der med. Leistungserbringung in der Unfallchirurgie, Patientenversorgung und therapeu-

tischen Arbeit  

 Qualitäts- und Risikomanagement sowie Führung und Weiterentwicklung der Stationsteams  

 Unternehmerische Führung der Klinik und Steuerung/Teilnahme an Projekten zur medizinstrategischen 

Weiterentwicklung der Klinik und des Krankenhauses 

 Integration in das Klinikteam sowie Verfolgung strategischer und unternehmerischer Ziele  

 Marktbearbeitung zur Patientengewinnung durch die Weiterentwicklung eines konstanten, tragfähigen 

Beziehungsnetzwerkes  

 Weiterentwicklung eines Experten- und Dienstleistungsimages  

IHR  PROFIL  

 Hochschulstudium der Medizin, Promotion  

 Facharzt für Orthopädie und Unfallchirurgie, Zusatzweiterbildung spezielle Unfallchirurgie 

 Solide Kenntnis bestehender Markt- und Umfeldbedingungen 

 Kenntnisse und Erfahrungen im Qualitätsmanagement, Change-Management, Projektmanagement, 

Risikomanagement, SOPs, Prozessoptimierung und Veränderungsprojekten  

 Strategisches und unternehmerisches Denken  

 Empathie, hohe Sensitivität und Flexibilität im Umgang mit verschiedenen Ansprechpartnern 

 Analytische Fähigkeiten, Lösungsfähigkeit und Entschlussfreudigkeit 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihres Gehaltswunsches sowie des frühestmöglichen Eintritts-

termins und unterstützen ausdrücklich Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. 

 

ANSPRECHPARTNERIN 

Gerne steht Ihnen Lisa Rettinger (Tel: 089 41 77 66 280, lisa.rettinger@koehnundkollegen.de) für erste Fragen 

und während des Bewerbungsprozesses zur Verfügung.  
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