
Wir besetzen zum 01.01.2022 die Position 

Klinikdirektion der Klinik für Frauenheilkunde  
und Geburtshilfe (m/w/d)

Als habilitierte Bewerber (m/w/d) verfügen Sie über ein breites Spektrum der Frauenheilkunde und Geburtshilfe als 

persönliche Qualifikation. Mit Ihren hohen integrativen Führungsqualitäten entwickeln Sie die Klinik zu einer moder-

nen Organisationseinheit auch mit der Option zu Departments und unterstützen bei der Etablierung eines hebammen-

geleiteten Kreißsaales.

Neben Erfahrungen in einer leitenden Funktion und Kenntnissen in der Gesundheitsökonomie besitzen Sie die persönliche 

Qualifikation zur Erlangung der Weiterbildungsermächtigung in der Frauenheilkunde und Geburtshilfe sowie der gynäko-

logischen Onkologie und wünschenswert in der speziellen Geburtshilfe und Perinatalmedizin. 

Die Klinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe verfügt über 71 Betten (Stellenplan 1/8/19). Die Bettenzahl wird regel-

mäßig dem aktuellen Bedarf angepasst.

Operativ wird das gesamte Spektrum der Gynäkologie auch unter Einsatz des da Vinci®-Operationssystem seit Jahren  

angeboten. Besondere Schwerpunkte bilden die onkologische Gynäkologie, die Mamma-Chirurgie, die Operationen an 

den Geschlechtsorganen als auch die spezielle Geburtshilfe und Perinatalmedizin.

Unser Perinatalzentrum Level 1 ist eines der führenden Zentren (Fallzahl und Outcome) in NRW und ist Ausdruck einer 

erfolgreichen engen Verzahnung zwischen Pränataldiagnostik und -therapie, Geburtshilfe, Kreißsaal, Neonatologie und 

den Einrichtungen der Kinderklinik. Im Oktober 2021 wird ein komplett neuer Kreißsaal mit fünf Entbindungsräumen 

und einem Sectio-Raum in Betrieb genommen und vervollständigt damit die im Rheinland konkurrenzlosen/einzigartigen 

Strukturen unseres Mutter-Kind-Zentrums. 

Die Klinik ist als Brustzentrum nach den Kriterien der ÄKNO zertifiziert. Neben der Klinik für Frauenheilkunde und  

Geburtshilfe sowie der Klinik für Allgemein-, Visceral- und Thoraxchirurgie ist die Klinik für Urologie Teil des zertifizierten 

Beckenbodenzentrums. Das Tumorzentrum ist als onkologisches Zentrum nach den Kriterien der Deutschen Gesellschaft 

für Hämatologie und Onkologie (DGHO) anerkannt. Eine Zertifizierung nach den Kriterien der Deutschen Krebsgesell-

schaft (DKG) zusammen mit der Etablierung eines gynäkologischen Krebszentrums wird aktuell angestrebt.

Auf eine enge Zusammenarbeit mit allen Abteilungen des Klinikums, insbesondere mit der Klinik für Kinder und Jugend-

liche, der Medizinischen Klinik 3 – Onkologie, Hämatologie, Palliativmedizin, Spezielle Schmerztherapie –, dem Depart-

ment „Plastische und ästhetische Chirurgie“ der Klinik für Orthopädie, Unfall-, Hand- und Wiederherstellungschirurgie, 

der Klinik für Allgemein-, Visceral- und Thoraxchirurgie sowie der Klinik für Urologie wird besonderer Wert gelegt. Das 

Department „Plastische und ästhetische Chirurgie“ unterstützt das zertifizierte Brustzentrum bei ausgewählten Tumor-

resektionen und ist verantwortlich für die rekonstruktiven und körperformenden Eingriffe der weiblichen Brust.

Mit dieser verantwortungsvollen Funktion bieten wir Ihnen eine Position mit hohem Entwicklungspotential in einem  

kooperativen Umfeld bei einem innovativen Krankenhaus. 

Die Beschäftigung erfolgt auf der Grundlage eines individuellen unbefristeten Dienstvertrages in Anlehnung an die  

Vertragsmuster der Deutschen Krankenhausgesellschaft (DKG).

Das Klinikum Leverkusen, Akademisches Lehrkranken-
haus der Universität zu Köln, ist ein Krankenhaus 
der regionalen Spitzenversorgung mit Einrichtungen 
für eine hochqualifizierte Diagnostik, Therapie und 
Pflege. Mehr als 2.400 Mitarbeiter kümmern sich in 
zwölf medizinischen Fachabteilungen mit 740 Betten, 
zahlreichen Zentren, im Service und der Verwaltung um 
die Gesundheit und das Wohlbefinden der Patientinnen 
und Patienten. Weitere Informationen über das gesam-
te Spektrum des Klinikums erhalten Sie über unsere 
Webseite unter www.klinikum-lev.de.

Wir freuen uns über Ihr Interesse durch eine 
schriftliche Bewerbung mit aussagekräftigen Unter-
lagen inkl. Angabe Ihrer Entgelterwartung, welche 
Sie bitte bis zum 15.06.2021 direkt an uns oder die 
begleitende Personalberatung Köhn & Kollegen  
(Frau Lisa Rettinger, E-Mail: lr@koehnundkollegen.de)
senden.

Klinikum Leverkusen gGmbH
Geschäftsführung
Am Gesundheitspark 11, 51375 Leverkusen
E-Mail: hans-peter.zimmermann@klinikum-lev.de

Köhn & Kollegen
Frau Köhn / Herr Dr. Engelbrecht
Widenmayerstr. 34, 80538 München
E-Mail: lr@koehnundkollegen.de

Für weitere Informationen stehen Ihnen der 
Geschäftsführer, Herr Hans-Peter Zimmermann, 
Telefon 0214 13-48500 sowie die begleitende 
Personalberatung, Köhn & Kollegen, Frau Köhn und 
Herr Dr. Engelbrecht, Telefon 089-41 7766-0 gerne 
zur Verfügung.
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Der Mensch im Mittelpunkt unseres Handelns


