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ST.  FRANZISKUS-STIFTUNG MÜNSTER  

Die St. Franziskus-Stiftung Münster ist eine der größten katholischen Krankenhausgruppen in Nordwestdeutsch-

land, von den Mauritzer Franziskanerinnen gegründet. Die Stiftung trägt Verantwortung für derzeit 15 Kranken-

häuser sowie neun Behinderten- und Senioreneinrichtungen in Nordrhein-Westfalen und im Land Bremen und 

beschäftigt rund 12.000 Mitarbeitende. Darüber hinaus hält sie Beteiligungen u. a. an ambulanten Rehabilitati-

onszentren, Pflegediensten und Hospizen. In den Einrichtungen der St. Franziskus Stiftung stehen etwa 4.000 

Krankenhausbetten sowie 1.000 Betten in der Behinderten- und Seniorenhilfe zur Verfügung. Rund 500.000 Pati-

enten werden jährlich stationär und ambulant in den Krankenhäusern behandelt, in den Langzeiteinrichtungen 

werden ca. 1.000 Menschen versorgt.  

IHRE  AUFGABEN 

 Ziel- und ergebnisorientierte Steuerung des Finanz- und Rechnungswesens, Sicherstellung der Leistungser-

bringung der Stiftung sowie der fachlichen Steuerung auch der dezentralen Mitarbeitenden von der Kredito-

ren- und Debitorenbuchhaltung, über die Liquiditätssteuerung bis zum Forderungsmanagement auf einem 

fachlich sehr hohen Niveau unter Berücksichtigung aller gesetzlichen, rechtlichen und ökonomischen Anfor-

derungen 

 Steuerung und Erstellung der Investitions-, Umsatz- und Ergebnisplanung für das Unternehmen; Erstellung, 

Überwachung und Analyse der Jahresbudgets und Forecasts  

 Weiterentwicklung eines systematischen, aussagefähigen Reportingsystems in Zusammenarbeit mit dem 

zentralen Controlling 

IHR  PROFIL  

 Abgeschlossene akademische Ausbildung mit der Fachrichtung Betriebswirtschaft oder ähnliche Qualifikation 

 Mehrjährige relevante Berufs- und Führungserfahrungen im Bereich Finanzen und Rechnungswesen, idealer-

weise im Krankenhausumfeld  

 Unternehmerische, ganzheitliche Sicht der Stiftung unter Berücksichtigung von Markt- und Wettbewerbsfakto-

ren  

 Faire und wertschätzende Führung von Mitarbeitern und Teams 

GEBOTEN  WIRD 

eine fachlich anspruchsvolle und auf Dauer ausgelegte Führungsaufgabe, die mit den erforderlichen Gestaltungs- 

und Entscheidungsspielräumen ausgestattet ist. Die Dotierung der Position entspricht der Bedeutung der Auf-

gabe.  

IHR ANSPRECHPARTNER  

Frau Romina Kaiser steht Ihnen gerne für Ihre Fragen und weitere Auskünfte zur Verfügung:  

089 417766-282 oder rk@koehnundkollegen.de 

 


