
 

 

 

 

 

 

Ihre Aufgaben 

▪ Finanzielle und betriebswirtschaftliche Steuerung und Führung 
der Caritas Altenhilfe gGmbH und der Senioren Service GmbH 
gemeinsam mit der Geschäftsführerin Pflege und Innovation 

▪ Führung und Weiterentwicklung der Caritas Altenhilfe und der 
SSG unter wirtschaftlichen und nachhaltigen Gesichtspunkten 
sowie die Planung und Durchführung von Investitionen und Bau-
projekten im Bereich Leben im Alter und Pflege 

▪ Verantwortung für Finanzen & Controlling 
▪ Verantwortung für Tarifpolitik und Personalcontrolling 
▪ Verantwortung für die Kostenträgerverhandlungen und ihre 

Vorbereitung 
▪ Steuerung der internen Prozesse sowie die Gestaltung der steti-

gen Organisationsentwicklung; Verantwortung für die administ-
rativen Unternehmens- und Servicebereiche 

▪ Aktive Ausgestaltung des bestehenden Leistungsportfolios und 
zukünftiger digitaler Strukturen 
 

Ihr Profil  

▪ Akademische Qualifikation der Betriebswirtschaftslehre oder ei-
ne vergleichbare Profession mit kaufmännischem Schwerpunkt  

▪ Ausgewiesene Kenntnisse in der Planung und Steuerung von 
Bauprojekten und in der Immobilienfinanzierung 

▪ Mehrjährige Führungserfahrung in vergleichbaren Strukturen, 
idealerweise in der Gesundheits- oder Sozialwirtschaft 

▪ Innovative Führungspersönlichkeit mit ausgeprägten kommuni-
kativen Fähigkeiten zur zielgerichteten Führung 

▪ Unternehmerische Führungspersönlichkeit mit hoher sozialer 
Kompetenz; Kommunikations- und Durchsetzungsstärke sowie 
Augenmaß 

▪ Enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Geschäfts-
führungskollegin  

▪ Identifikation mit den Zielen der Caritas 

Die Caritas Altenhilfe gGmbH ist eine 

Tochtergesellschaft des Caritasverban-

des für das Erzbistum Berlin e.V. Als 

Trägerin von 72 Senioreneinrichtungen 

in Berlin, Brandenburg und Mecklen-

burg-Vorpommern bietet sie mit rund 

2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

tern eine Bandbreite an Versorgungs-

möglichkeiten, darunter die vollstatio-

näre Pflege, Kurzzeitpflege, Tagespflege, 

ambulante Pflege, Pflege in ambulant 

betreuten Wohngemeinschaften oder 

das Servicewohnen für Senioren. 
 

Geboten wird die Herausforderung, 

einen der größten karitativen Altenhilfe-

träger in Deutschland im Tandem zu 

leiten und zukunftsfähig zu machen. 

Hierbei können große Potentiale der 

Zusammenarbeit in einem großen Cari-

tasnetzwerk und Caritas Komplexträger 

(Hilfe aus einer Hand) mit dem Vorstand 

des Caritasverbandes und in einem krea-

tiven Führungsteam verwirklicht wer-

den. 
 

 

Geschäftsführer (m/w/d) Finanzen & Service                         
Caritas Altenhilfe gGmbH, Berlin 
 

 

 
Die Personalberatung KÖHN & KOLLEGEN GmbH wurde mit dem Auswahlprozess beauftragt. Ihre Ansprechpartner sind 
Herr Dr. Engelbrecht und Frau Kneipp. Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an mk@koehnundkollegen.de. Bei Fragen steht 
Ihnen Frau Kneipp gerne unter 089-41776614 zur Verfügung. 
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